
制度改正を予測する

存続の鍵

 介護× ICT 　

デイ
サービス

年2024

介護が必要になった高齢者を社会全体で支えるしくみである介護保険制度。3 年ごとに改正される制度内容は
様々な課題が指摘される中、ICT/DX 化の推進や介護人材確保に向けた取り組みなどさまざまな議論が
されています。それらを踏まえた介護保険制度の改正は次回、2024 年度に見込まれています。
この改正が介護業界の未来をどう左右し、介護事業所や介護従事者には
何が求められるのでしょうか。

　　第 6 会議室

ICT の導入に踏み切れない管理者さま、人材確保にお悩みの管理者さまへ

3月１５日
水
20
時13
分  愛知県名古屋市中区栄 1-5-8　

地下鉄「伏見駅」6 番出口より徒歩 10 秒

第1部 介護保険制度・労働環境変化に対応できるデイサービスの経営手法

・デジタル化が進んだ 最先端施設に学ぶ！ICT の活用による効率化
・２０２４年のデイサービスの報酬改定が与える影響を予測

一般社団法人福祉経営綜合研究所
志賀 弘幸 氏 

第2部 制度改定に翻弄されない強い経営「予測と新たな加算取得の手順」
フロンティーク株式会社 

三鴨 正貴 氏 

30時13 分

30時14 分

～

～

35時14 分

20時15 分

～

使わないともったいない！『効率化ソフト』

25時15 分～
代表理事

代表取締役

お申込み・お問合せ

フロンティーク・デザイン株式会社
https://laquare.jp design@frontique.com

 0575-22-4584

このチラシをご持参で受講料 3,000 円⇒無料

共催 
一般社団法人福祉経営綜合研究所

主催 
フロンティーク・デザイン株式会社

愛知県東海市加木屋町 1-39

岐阜県関市小瀬 1431-1

FAX 0575-24-4110

・デイサービスを取り巻く環境変化の確認と今後の方向性

オンライン同時開催

お申込みはこちらから

ラクウェア お知らせ

名古屋会議室 名古屋伏見駅前店

コロナ禍にも関わらず過去最高収益を出した秘訣は、
制度改正の予測と新たな加算取得でした。
いち早く変化に対応できる体制を作った具体的方法をお伝えします。

ICT 化で本当に業務削減出来ていますか？
小規模も！大規模も！効率化したさまざまな事例を紹介します。

ラクウェア
ハンズオン

ご来場特典
各種加算等
自己点検
シート進呈



3月15日 時13 00分開場

お問合せ

フロンティーク・デザイン株式会社
https://laquare.jp design@frontique.com

 0575-22-4584

セミナー詳細 / 講師紹介

2024年制度改正を予測する デイサービス存続の鍵 
介護×ICT

第1部 30時13 分 30時14 分～

一般社団法人福祉経営綜合研究所 代表理事
社会保険労務士法人 THINK ACT 代表社員
株式会社経営志援 代表取締役
社会保険労務士
社会福祉士

志賀 弘幸 氏 
社会保険労務士、社会福祉士として介護福祉施設の働きやすい職場づくりを支援。
キャリアパス・人事制度については、人材育成、研修計画、役割行動を軸にした
人事考課制度の構築を支援。全社協キャリアパス指導員。
著書に「ビジネスとしての介護施設」（時事通信社）、高齢者住宅新聞「定着率を
高めるための人財育成」連載中。

セミナー申込み FAX番号 0575-24-4110

法人名

施設名

氏 名
ふりがな

電話番号 メールアドレス

対面参加　□　・　オンライン参加　□　

※オンラインご希望の場合は必須

〒
住所

ラクウェア お知らせ

三鴨 正貴 氏 

第2部 35時14 分 20時15 分～

フロンティーク株式会社 

代表取締役

法政大学工学部卒業。2010年に縫製業から介護業に進出。
4年間で3事業所を開設。2015年の法改正（3事業所目開設時）を機に、
組織力の重要性、人財育成の必要性に気づき、リーダー研修、人事考課の作成
に乗り出すと同時に、職員の業務負担軽減とサービスの質向上と効率化のために
積極的に IT 化を実践。自らはプログラミングスキルを活かして、
業務効率化アプリを制作して改善率9割という驚異的な数字を出している。

フロンティーク・デザイン株式会社 

制度改定に翻弄されない強い経営「予測と新たな加算取得の手順」

介護保険制度・労働環境変化に対応できるデイサービスの経営手法

・デジタル化が進んだ 最先端施設に学ぶ！ICT の活用による効率化
・２０２４年のデイサービスの報酬改定が与える影響を予測

・デイサービスを取り巻く環境変化の確認と今後の方向性

webからもお申込み頂けます

介護報酬のマイナス改定や人手不足、コロナ感染拡大など介護業界を取り巻く環境は大変厳しく、
昨年の倒産件数は介護保険制度が始まった����年以降で最多を記録。
そんな中、フロンティーク株式会社は過去最高収益となりました。強い経営の秘訣は常に�年後を予測し計画をたて、
新たな政策が施行された際にいち早く対応できる体制作りでした。その具体的な方法と手順をお伝えします。


